PROVI NCE DE QUEBEC é T£MI SCAMI NGUE
MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE TEMISCAMINGUE

15 JANVIER 2014

PROCES-VERBAL de la SEANCE ORDINAIRE du conseil de la
Municipalité régionale de comté de Témiscamingue, tenue selon la
loi, au bureau de la MRC de Témiscamingue, 21, rue Notre-Dame-
de-Lourdes a Ville-Marie, le MERCREDI 15 JANVIER 2014, a 19 h

(7 h pm), alaquelle :

SONT PRESENTS :

M™® Lyna Pine ,mairesse doéAngliers
M. Luc Lalonde , maire de Béarn

M. Jean-Yves Parent , maire de Duhamel-Ouest

M. André Paquet , maire de Fugereville

M. Maurice Laverdiere , maire de Guérin

M. Norman Young , maire de Kipawa

M™€ Isabelle Morin , mairesse de Laforce

M. Michel Duval , maire de Latulipe-et-Gaboury
M. Daniel Barrette , maire de Laverlochere

M. Simon Gélinas , maire de Lorrainville

M. Eric Dubuque , maire de Moffet

M™€ Carmen Rivard , mairesse de Nédélec
et préfete suppléante de la MRCT

M. Alain Flageol , maire de Notre-Dame-du-Nord
M. Donald Alarie , maire de St-Bruno-de-Guigues
M. Mario Drouin , maire de St-Edouard-de-Fabre
M™€ Edith Lafond , mairesse de St-Eugene-de-Guigues
M™® Nicole Rochon , mairesse de la Ville de Témiscaming
M. Bernard Flébus , maire de la Ville de Ville-Marie

TOUS CONSEILLERS FORMANT QUORUM, AINSI QUE :

M. Yvon Gagnon, président du Comité municipal de Laniel
et représentant du territoire non organisé

SOUS LA PRESIDENCE DE :

M. Arnaud Warolin, préfet de la MRCT
SONT ABSENTS :

M. Jocelyn Aylwin , maire de Rémigny
M. Bruno Boyer , maire de la Ville de Belleterre

SONT EGALEMENT PRESENTS :

M. Daniel Dufault ,c oor donnat eur au service doz:
M™® Katy Pellerin , directrice du Centre de valorisation et chargée de
projet en environnement
M. Tomy Boucher , directeur général adjoint i secrétaire-trésorier adjoint
M™® Lyne Gironne, directrice générale i secrétaire-trésoriére

N.B.: Le consei |l des mair es sbOest r ®u n
18 ha 19 h.
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01-14-022

01-14-023

Ouverture de la séance ordinaire publigue a 19 h et adoption de
| 6ordre du jour.

Il est proposé par M. Maurice Laverdiere
appuyé par M. Jean-Yves Parent
et résolu unanimement

X Que | 6ordre du jour soit adopt® te
X Que | OowAffdiréesadusellese demeur e ouvert ju
de la séance.

Le préfet débute son allocution en souhaitant une Bonne Année aux
élus : santé, bonheur et surtout la réalisation de leurs divers projets.

Pour le conseil des maires, lepr®f et souhaite | 6har mon
|l a capacit® doéinnover eafide d@aame@®| idaw
gualité de vie des citoyens du Témiscamingue.
Beaucoup de travail est 7 f aactioe , con
de la MRCT présentement en révision. Certains dossiers devront étre
priorisés, a savoir :
1 La gestion des matieres résiduelles, notamment le traitement
des déchets;
1 Le déploiement du service Internet haute vitesse a la grandeur
du T®mi scamingue et | 6an@lllaire;r at i on
1 Faire avancer les projets de diversification économique;
1 La gestion des TNO et | 6am®l i or at
Témiscamingue.
En terminant, sur une note plus légére, le préfet souhaite a tous
déavoir du plaisir autour de | a tabl
Rencontre avec M. Louis Dallaire, directeur général et M. Alain
Guimond, président, du Réseau Biblio Abitibi-Témiscamingue
Nord-du-Québec.
Invites :
M. Alain Guimond, président et M. Louis Dallaire, directeur général du
Réseau Biblio Abitibi-Témiscamingue Nord-du-Québec, assistent a la
rencontre.
a 59 bibliotheques affiliées en Abitibi-Témiscamingue;
0  Acces a5 millions de livres;
a 200 000 préts par année;
a 400 nouveaux livres numériques (achat de 15 livres / semaine);
a Un livre équivaut a cing heures de loisir culturelle / année;
a 500 bénévoles;
u 200 trousses doéanimation ° la | ect

u Pres de 56 bornes Internet sans fil.
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01-14-024

01-14-025

Au-dela de préts de livres, le Réseau Biblio offre une gamme de

services divers : pr°t de raquettes, doacti vi
la lecture, de la formation, des rencontres avec des auteurs et/ou des
conférenciers, du dépannage informatique, etc.

En 2010, le Réseau Biblio concluait une entente avec le ministére de
l a Culture et des Communications du
au programme de subventions « Aménagement Biblio VI » pour tous

projets de construction, de r®novat
bibliothéque affiliée au Réseau Biblio. Plus de 21 projets de rénovations
et doéam®l| iorations furent r®alis®s

de plus de 315 000 $.

Une nouvelle campagne « Aménagement Biblio VI » est présentement
en cours afin de réaliser une seconde phase dans la rénovation des
bibliothéques en Abitibi-Témiscamingue et Nord-du-Québec. Ce
programme de subventions est maintenant ouvert a toutes les
municipalités méme si elles ne sont pas affiliées au Réseau Biblio.
Toute demande ou inscription au présent programme doit étre
adressée au Réseau Biblio et la date limite pour déposer un projet est
fixée au 15 mars 2014.

Adoption du procés-verbal de la séance ordinaire du
18 décembre 2013.

Le procés-verbal de la séance ordinaire du 18 décembre 2013 ayant
été remis ou transmis par courriel a tous les conseillers.

Il est proposé par M. Luc Lalonde
appuyé par M™® Isabelle Morin
et résolu unanimement

X Que ledit proces-verbal soit adopté et signé tel que rédigé, tout
comme soi l avait ®t® | u.

P®ri ode de questi onsM.,drelb5Dbassi stance

En lien avec la décision de la Conférence régionale des élus

(CRE) concernant | 6approvi sionne
Commonwealth Plywood au Témiscamingue. Comment peut-on

demander a un organisme formé de personnes non élues de
prendre des d®ciimgortance et diéd fairealest el | e
recommandations a la ministre et comment se fait-il que la CRE

fasse des recommandations au lieu et place de la MRCT?

discussions qui ont eu lieu entre la CRE, les municipalités
concern®es en | 0occurrence Kipawa
Tous se sont mis dbéaccor dmigistre | a p
Ouellet. De méme,un des mandats dobéune CRE
des avis aux ministéres, ayant une responsabilité de consultation

régionale.
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Est-il de la responsabilité de chaqgue MRC de mettre en place
une table GIR?

cette responsabilité incombe au MRN qui délégue a la CRE. La

MRCT a exprim® | e d®sir delabkronser
GI'R par MRC. Pour | a MRCT, Table est
Gl R qui nsemble deda régidre

Concernant | e tr ansf eeut-ondbbaatptpernodvries
a retrouver, dans le procés-verbal de la CRE, la position
transmise a la ministre Ouellet?

CRE, | 6i nf or ma t Se oetrouvdredans &iptochaino n c
proces-verbal.

01-14-026 Systéme de communications en sécurité incendie (radios).

Mise en situation

Le 21 mai 2008, la MRC de Témiscamingue adopte une résolution

(n® 05-08-208) , autori sant -ComoJBM,hde ttrois d e R
répéteurs au colt de 31 000 §, plus31058/ann®e de frais de¢
dans le cadre du projet de répartition radio uniforme dans les

v®hi cul es doéint er vent iBE&ssentietbements@c ur i t -
projet vise a permettre aux différents services incendie du
Témiscamingue de communiquer entre eux lors de leurs interventions,

de m°me qubavec | e Centre dbéappel do

Au cours de | 6automne 20h®avaonrsai at @
malgré les besoins toujours actuels en la matiére, deux fournisseurs

externes ont été approchés afin de connaitre les frais reliés a tout

projet comparable. Une seule firme a déposé un cadre financier selon

l eur sol uti on Iupsdispendidusewsur uneéchéanaieede p

deux années.

Le 8 janvier 2014, Radio-Com JBM informe la direction de la MRC,
par écrit, que ce projet de communication sera complété et fonctionnel
en juin 2014.

Considérantque | 6autori sat i onpoularéedisatos ei | d
de ce projet date du 21 mai 2008;

Considérant que Radio-Com JBM se doit de respecter les modalités
alors convenues dans la résolution n° 05-08-208;

Considérant]l e d®I ai entre | dautorisation

Considérant| 6 e n g a g e me nGom dBM aRralé l@oréseau et
sa mise en opération pour juin 2014;
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01-14-026.1

01-14-027

Il est proposé par M. Bernard Flébus
appuyé par M. Luc Lalonde
et résolu majoritairement

X De procéder a une veérification par avis juridique de la validation
de la résolution n° 05-08-208, notamment sur le délai de
réalisation du projet;

X Déinclure |l es d®penses reli®es ~° ¢
les modalités convenues en 2008;

X De surseoir a la réalisation du projet avant une décision finale,
prévue lors de la prochaine séance du conseil des maires, en
février;

X De procéder a diverses validations reliées au projet (pénalités
pour non-respect du délai de livraison, impacts sur budget si
retrait de radios, wutilisattauen doi
pour déploiement du service).

Enregistrement du vote :

Population
Pour 11 721
Contre 3 286

Résolution adoptée a la majorité
N.B.:

Une décision positive nécessite la double majorité des membres
présents, nombre et population ( ar t . 201, LAU) .
décision est négative (art. 197, LAU).

Systeme de communications en sécurité incendie (radios) T
Pai ement des fr®quences aupr s doél nd

Il est proposé par M. Luc Lalonde
appuyé par M. Jean-Yves Parent
et résolu unanimement

x  De procéder au paiement de la facture de 4 916 $ a Industrie
Canada, reliée a la fréquence des radios.

Léachat de ces fr®quences sbdbav re n®
du syst me de communi folnisseornhsdustges 6 i mp ¢
Canada a avisé la MRCT que la date limite pour payer les licences

était le 31 janvier 2014, a défaut de quoi les licences ne seraient plus
disponibles.

Budget 2014.

Il est proposé par M. Bernard Flébus
appuyé par M™® Isabelle Morin
et résolu unanimement

x Do6badopter | e budget 2014 selon | es
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1) Budget 2014 i Liste des écarts 2013-2014 :

Sujet Colt Financement
IPC : 1,3 % Salaires + autres (31371 %) Quote-part
Elus : Préfet :
U Salaire (+1,3 %) (277 $) Quote-part

(63 250 $ en 2013) (64 072 $ en 2014)

U Allocation de dépenses

(16 772 $ en 2013) (15 662 $ en 2014)

Election Préfet (fonds 25 000 $) (44 500 $) Quote-part
Aménagement du territoire

Redistribution salaires (7 495 $) Quote-part
Aménagement du territoire

Transfert budget (13 000 $) Quote-part
Aménagement du territoire

Délégation baux villégiature (42 361 $) Quote-part
Agriculture et agroalimentaire PDZA+PADEL (8 000 $) Quote-part
Volet forestier (transfert de budget) (25 000 $) Quote-part
Fonds de Il'athlete (4 000 $) Quote-part
Identification du patrimoine et culturel (16 000 $) Quote-part
Fonds de promotion touristique - CLD 5000 $ Quote-part
Commission culturelle (5 000 $) Quote-part
Centre d'archivage 750 $ Quote-part

Valorisation des matieres résiduelles :

8§ Transfert et disposition déchets

§ Fonctionnement nouveaux services Ecocentre (86 780 $) Quote-part

(2292520 $ en 20137 2 205 740 $ en 2014)

Compensation Mun. collecte sélective

(638 157 $ en 2013) (600 000 $ en 2014) 38157 $ Quote-part
Sécurité incendie : Contractuel 8500 $ Quote-part
Sécurité incendie : Limite de vitesse (5 000 $) Quote-part
Administration - redistribution salaires (15 067 $) Quote-part
Développement économique 10 000 $ Quote-part
Développement de projet MRCT
Parc informatique
(157 022 $ en 2013) (158 457 $ en 2014) 1435% Quote-part
Evaluation - salaires, modernisation
(230 366 $ en 2013) (263 789 $ en 2014) 33423 % Quote-part
Cotisation ORLP 202 $ Quote-part
Total Quotes-parts (206 384 $)
Evacuation médicale (15 000 $)
Sécurité incendie : Radios 50 010 $ Contribution
Le Rift 60 849 $ Contribution
Transport adapté _—
(55 750 $ 2013, 56 000 $ 2014) 2503 Contribution
Total Quotes-parts + contribution (110 275 %)
Surplus affecté a 2014

U Année 2013 surplus estimé (193572 %) M'gtCIruésé sg;p;g? $

i Année 2012 surplus accumulé (120 090 $)
Sous-total surplus (313662 %)
Affectation surplus budget 2013 138162 $
Total (285775 $)

1.1) Informations fiscales et financieres

U Quotes-parts :
7 Budget 2014 2601214 $0,229 $ /100 $164,47 $ /habitant
1 Budget 2013 2886 990 $ 0,288 $/100 $182,80 $ /habitant
1 Ecart (285 776 $) - 0,059 $ /100 $-18,33 $/habitant
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2)

3)

4)

5)

U Evaluation fonciére uniformisée

2014 : 1135392570% 13,3 %
U Evaluation fonciére uniformisée
2013: 1002190510 %

U Population : 15 816

Compensation de la collecte sélective (recyclage) de
Recyc-Québec :

Tel que convenu |dernier budget, ilfibeatendup t i o n
gud”™ compter de 2013 et pour | dave
excluent de leur budget quelque revenu que ce soit a cet égard.

La compensation a venir pour la prochaine année est estimée a
600 000 $ et sera versée selon les modalités de Recyc-Québec.

Ces compensations sont recues et conservées a la MRCT,

conf or m@ment - | 6acqui sition de ¢
matieres résiduelle s sur | 6ensemble du terri
Traitementdes éluspour | 6adnn®e 201

2011 2012 2013

Réunion CA, conseil et
extérieur de la MRCT

142,65 % | 146,50 $ | 148,40 $ | 150,33 $

Réunion dans la MRCT 71,31$ | 73,24%| 7419% | 7515%

Débuté en 2003 : Indexation annuelle IPC (1,3 % en 2014)

Frais de déplacement et de séjour i €lus et personnel pour
| 6ann®@e 201

2013 2014
Automobile 0,45 $/km 0,45 $/km
Avion, autobus, taxi Colt réel Colt réel
Déjeuner 7% 7%
Diner 20% 20%
Souper 20% 20%

Coucher Codt réel Codt réel

Coucher chez parents ou amis 15% 15%

Renouvellement de la politique de travail et des regles de
fonctionnement des empl oy®s4:de | a

Une politique de travail et les régles de fonctionnement sont en
vigueur a la MRCT depuis le 1% janvier 1978.

1 Depuisle1®*janvier 1984, | a MRCT soe
une assurance collective pour ses employés a temps plein,
conformément au reglement n° 14-11-1983 adopté le
23 novembre 1983.

Les cotisations régulieres de la MRCT sont identiques aux
cotisations régulieres versées par le participant, soit une

sommeégalea50% de | a prime de | 6empl c
Léassurance collective comprend

E Assurance-vie;

E Assurance-salaire;

E Assurance-maladie;

E Soins dentaires.

10482



Depuisle1®*j anvi er 1997, | a MRCT sob6en
« Régime de rente a terme fixe » (Fonds de pension) pour

ses employés a temps plein. La cotisation totale est de 5 %

du salaire brut, partagée en parts égales employeur-

employé.

Congés de maladie : 10 jours par année, monnayables a
50 %;

Congés fériés et fétes payes : 12 jours par année;
Vacances annuelles :

Moins de 3 ans : 10 jours;
Plus de 3 ans : 15 jours;
Plus de 10 ans : 20 jours;
Plus de 25 ans : 25 jours.

[Tlc [TIe [T [TIe

Politique de préventionetd 6i nt er venti on en ma
sexuel et/ou physique et de harcélement en milieu de
travail :

Chague employé de la Municipalité régionale de comté de
Témiscamingue (MRCT) doit étre traité équitablement au

travail, dans un milieu exempt de harcelement, de
comportements offensifs et de discrimination. Aucun
comportement jugé comme étant du harcelement ou de la
discrimination ne sera toléré. Toute action de cette nature

sera trait®e en fonction de | a

| 6obj et de mesiures powsvsvcampti i all e
congédiement.

Concernant les regles et reglements des opérateurs et du
personnel de | 6£cocentre

De par la nature de leur travail, les opérateurs sont tenus de

respecter un code de conduite émis par la MRCT qui

comprend des regles concernant les éléments suivants :

1) Responsabilit® en cas doacci del

2) Sécurité et usage des équipements tels que les
camions;

3) Conduite et comportement :

E Alcool et drogue sur les lieux du travail;
E Courtoisie envers la clientéle;
E Ponctualité;
E Vol et vandalisme sur le matériel de la MRCT;
E Négligence au volant;
E Oublier trop souvent des bacs lors de la collecte;
E Négligence dans le chargement et la disposition des
déchets et des matiéres recyclables;
E Fl ©nage et retard sur | 08itine
E Falsification de la carte de temps;
E Transport doéun passager sans

4) La MRCT fournit a chaque employé les équipements de
sécurité (bottes, gants, imperméable, etc.).
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REGLEMENT N° 160-01-2014

Réglement Concernant la quote-part des municipalités de la MRC de
numéro Témiscamingue au financement du Centre local de développement
160-01-2014 du T®mi scamingue pour | dann®e 2014.

ATTENDU QUE la Loi sur les compétences municipales (LRQ,
chap. C-47.1) prévoit a | 6 ar t i quedoutd MRC doit soutenir
financierement le Centre local de développement qui exerce ses
activités sur son territoire, dans la mesure des contributions percues
a cette fin des municipalités locales qui font partie de son territoire;

ATTENDU QUE les municipalités locales et TNO contribuent
financierement a la promotion et au développement économique
dans | a MRC depuis | 6ann®e 1987 et
| eur contribution dans | davenir;

ATTENDU QU6un avis de motion a ®ta® r ®g
séance du conseil le 18 décembre 2013;

EN CONSEQUENCE,

Il est proposé par M. Bernard Flébus
appuyé par M™® Isabelle Morin
et résolu unanimement

x  Que le présent réglement soit adopté :

Article 1

Le préambule fait partie intégrante du présent reglement.

Article 2

L6objectif du pr®sent r gl ement est
de chacune des municipalités locales et TNO de la MRC de
Témiscamingue au financement du Centre local de développement

du Témiscamingue, conformément aux dispositions de | 6 art i cl e 1
de la Loi sur les compétences municipales (LRQ, chap. C-47.1).

Article 3

Les municipalités locales et TNO de la MRC de Témiscamingue
contribuent au financement du Centre local de développement du
Témiscamingue pour une somme totale de 5328553 pour | 6anne@®
2014, comme suit :

A) Une part de 153 347 $ a méme le montant total de 532 855 $ est
r®partie selon | a richesse fonci r
municipalités locales et TNO, conformément aux articles 261.1 a
261.4 de la Loi sur lafiscalité municipale (LRQ, chap. F-2.1);

B) Le solde de 379508 $ & méme le montant total de 532 855 $

correspond aux contributions des municipalités locales relativement
au programme des agents de développement local.

10484



Article 4
Ilndy a aucun m®cani sme de retrait prd
Léadoption du pr®sent r glement: est s

U Le vote doébune municipalit® | ocale e
VOix exprimées par ses représentants;

U Il faut que les voix exprimées par les membres du conseil de la
MRC soient majoritairement affirmatives;

U 1l faut que le total des populations des municipalités locales dont
le vote est affirmatif représente plus de la moitié de la population
de la MRC;
U Au surplus, le vote affirmatif ou n®gatif déune sel
locale ne suffit pas pour faire en sorte que le reglement soit, selon
le cas, adopté ou rejeté.
Article 5
Le présent reglement entrera en vigueur conformément a la loi.

ADOPTE lors de la séance du conseil de la  MRC de Témiscamingue
tenue le 15 janvier 2014.

e A W W

Arnaud Warolin, préfet Lyne Gironne, d. g. T sec.-trés.

Avis de motion donné le : 18 décembre 2013

Adoption du réglement le  : 15 janvier 2014

Publication du reglement le : 23 janvier 2014
(C.M. art. 447)

Entrée en vigueur le : 23 janvier 2014
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ANNEXE AU REGLEMENT N° 160-01-2014

Contribution des municipalités au financement du Centre local

de d®vel

oppement

du

avec prévision pour les années 2010 a 2014.

Municipalité

Evaluation
uniformisée
2014

Contribution
2014

T ®mi

s cami

ngue

Etat des contributions des municipalités locales par

|l 6engagement

déagents

de

Prévision

2010

2011

2012

2013

Angliers

18528864 $

1249 %

14 000 $

14 000 $

14 000 $

14 000 $

Béarn

39512525 %

2664 $

5000 $

5000 $

5000 $

5000 $

Duhamel-Ouest

99 400 407 $

6701%

59 600 $

59 600 $

59 600 $

59 600 $

Fugéreville

14 440 057 $

973 $

1000$

1000$

1000$

1000$

Guérin

17482100 $

1179%

0%

0%

0%

0%

Kipawa

51119 850 $

3446 %

0%

0%

0%

0%

Laforce

4745290 $

320%

60420 $

60420 $

60 420 $

60 420 $

Latulipe-et-Gaboury

13807859 %

931 %

6375$%

6375 %

6375 %

6375 %

Laverlochere

38453715 %

2592 %

28 506 $

28 506 $

28 506 $

28 506 $

Lorrainville

85605192 $

5771 %

59815 $

59815 $

59815 $

59815 $

Moffet

14118625 $

952 $

0%

0%

0%

0%

Nédélec

21509 529 $

1450 %

Notre-Dame-du-Nord

66 322 305 $

4471 %

0%

0%

0%

0%

Rémigny

16 177675 $

1091%

14000 $

14000 $

14000 $

14000 $

St-Bruno-de-Guigues

94 064 145 $

6341%

0%

0%

0%

0%

St-Edouard-de-Fabre

43218647 $

2914 %

5000 $

5000 $

5000 $

5000 $

St-Eugéne-de-Guigues

42 959 806 $

2896 $

13500 %

13500 %

13500 $

13500 $

Belleterre

10 367 306 $

699 $

0%

0%

0%

0%

Témiscaming

197 699 785 $

13328 $

0%

0%

0%

0%

Ville-Marie

189 956 462 $

12806 $

102 000 $

102 000 $

102 000 $

102 000 $

TNO (Laniel)

55902 426 $

3770%

2692%

2692%

2692%

2692%

Total

1135392570 %

76 544 $

379508 $

379508 $

379508 $

379 508 $

Montant de base

Promotion tourisme

Contribution add.
équivalent MDEIE

Total
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REGLEMENT N° 160.1-01-2014

Réglement Concernantl 6i mpositi on despartsaxes et q
numéro (Budget)
160.1-01-2014 pour | 6exercitie financier 20

PREVISIONS BUDGETAIRES 2014

Dépenses
Postes et fonctions Revenus
MRCT TNO
1) REMUNERATION ET FRAIS DE
DEPLACEMENT DES ELUS

Conseil (14 réunions) :

- Rémunération (2/3) 2520% 22556 $ 2520%

- Allocation dépenses (1/3) 793 % 11278 $ 793 $

- Déplacements 0% 8386 % 0%
Comité administratif (14 réunions) :

- Rémunération (2/3) 0% 5412% 0%

- Allocation dépenses (1/3) 0% 2706 % 0%

- Déplacements 0% 2278 % 0%
Autres comités :

- Rémunération (2/3) 0% 11789 % 0%

- Allocation dépenses (1/3) 0% 5895 % 0%

- Déplacements 0% 7420% 0%
Avantages sociaux 0% 4560% 0%
Autres dépenses (représentation-élus) 0% 5187 % 0%
Salaires préfet 0% 64072 $ 0%
Allocation de dépenses annuelles - préfet 0% 15662 $ 0%
Avantages sociaux - préfet 0% 11346 $ 0%
Déplacement + congrés - préfet 0% 11317 $ 0%
Téléphone et communications - préfet 0% 1205% 0%
Publicité et promotion (chronique politique) 0% 0% 0%
Gamme (déplacements) 0% 0% 0%
Gamme (experts & consultant) 0% 0% 0%
Election du préfet : 0% 0% 0%

- Déplacements - formation élection 0% 0% 0%

- Promotion - élection 0% 0% 0%

- Procédures - élection 0% 25000 $ 0%
SOUS-TOTAL 3313% 216 070 % 3313%

216 070 $
2) AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT
REGIONAL

Programme MAMM :

- Fonctionnement des MRC 115 000 $ 0% 0%

- Diversification des revenus 170 462 $ 0% 0%
Fonds de soutien aux territoires en difficultés 138 750 $ 138750 $ 0%
Agence de forét privée 10 000 $ 0% 0%
Volet Il (frais de gestion) 25000 $ 0% 0%
Subvention CRE CRRNT Lac Kipawa (TNO) 0% 0% 0%
Rémunération du coordonnateur 11489 $ 28722%| 11489%
Rémunération du personnel administratif 31064 % 85707 $| 31064 9%
Rémunération du personnel de secrétariat 0% 15002 $ 0%
Rémunération surveillant TNO REL 3951% 23296 $ 3951%
Avantages sociaux 8371% 350 % 8371%
Bien-étre des employés 0% 8186% 0%
Déplacement du personnel (coordo+agents dév.) 0% 2000 % 0%

10487




Dépenses

Postes et fonctions Revenus
MRCT TNO
Poste 0% 2055 % 0%
Téléphone 0% 3076 % 0%
Publication, annonce et avis 0% 702 $ 0%
Vérification comptable 190 $ 2046 $ 190 $
Assurances 270 $ 772 $ 270 $
Formation 0% 2924 % 0%
Divers (représentation) 106 $ 1415% 106 $
Abonnements et cotisations 0% 1825% 0%
Location locaux et équipements 0% 292 $ 0%
Entretien des locaux et des équipements 0% 4813 3% 0%
Photocopieur couleur 703 $ 1860% 703 $
Fournitures 1244 % 3419% 1244 $
Immobilisation 0% 0% 0%
Frais juridiques 0% 585 $ 0%
Tour Abitibi 0% 0% 0%
Forét de chez nous 0% 0% 0%
Installation hydroélectrique Angliers 0% 0% 0%
Gestion de I'eau (transférer dév. projets) 0% 0% 0%
Lots intramunicipaux 50 000 $ 50 000 $ 0%
Volet Il 312300 $ 312300 % 0%
Route verte 45000 $ 45000 $ 0%
Achat regroupé - Sel et calcium 23438 % 23438 $ 0%
Délégation baux villégiatures 552201 % 509 840 $ 0%
Table locale GIRT 0% 0% 0%
Divers (Dépotoir, serv. prof.) 17 209 $ 0$| 17209%
SOUS-TOTAL 1516747%| 1268375%| 74596 %
(173776 $)
3) RESSOURCES FORESTIERES ET
AGRICOLES
Volet forestier 0% 0% 0%
SOUS-TOTAL 0% 0% 0%
Volet agricole :
- Agriculture et agroalimentaire PDZA 0% 15000 $ 0%
- Projet cerisier 0% 1500 % 0%
- Communications et divers 0% 4000 % 0%
- Comité agricole 0% 1500$% 0%
-P.AD.E.L. 0% 40003% 0%
SOUS-TOTAL 0% 26 000 $ 0%
SOUS-TOTAL 0% 26 000 $ 0%
26 000 $
4) PROJETS
Québec en Forme 201 000 $ 201 000 $ 0%
MRC Amie des ainés (VADA) 0% 0% 0%
Agent culturel (VVAP) 49975 $ 49975 $ 0%
Programme Climat municipalités 0% 0% 0%
Fonds de l'athléte 0% 0% 0%
Avenir d'enfants 221221% 221221% 0%
SOUS-TOTAL 472 196 $ 472196 $ 0%
0%
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Dépenses

Postes et fonctions Revenus
MRCT TNO
5) SERVICES COLLECTIFS (AIDE FINANCIERE)
Fonds de promotion touristique - CLD 0% 65 000 $ 0%
Centre d'archivage 0% 6000 $ 0%
Carrefour jeunesse 0% 15000 % 0%
Le Rift 60 849 $ 60849 $ 0%
(Cz%rgrgéseséogoﬁ.tféecl)fo en 2014, 20 000 en 2015) 15000 % 30000 $ 0%
Patrimoine culturel (subvention 15 000 $) 0% 0% 0%
Transport collectif - Financement 66111 $ 80111 % 0%
SOUS-TOTAL 141960 $ 256 960 $ 0%
115000 $
6) VALORISATION MATIERES RESIDUELLES
Facturation aux municipalités 0% 0% 0%
Factures collecte réserves indiennes 0% 0% 0%
Compensation collecte sélective 600 000 $ 0% 0%
Autres revenus mat. résiduelles (visite + pesée) 225000 $ 0% 0%
SOUS-TOTAL REVENUS 825 000 $ 0% 0$
Rémunération :
Directrice du Centre de valorisation 0% 50 650 $ 0%
Gestionnaire projet en environnement (50 %) 32500 $ 65 000 $ 0%
Coordonnateur de la collecte sélective 0% 49552 $ 0%
Opérateurs de camion (5) 0% 205 687 $ 0%
E)E?eéz}lee%ruﬁerl?gchmenes lourdes 0% 40 255 $ 0%
Responsable de la cour (JP Bernard) 0% 23980 % 0%
Opérateur balance + remplacement 0% 29312 % 0%
Mécanicien 0% 52 676 $ 0%
Main-d' Tuvre suppl ®ment ai 0% 1000$ 0%
Superviseur centre de tri 0% 0% 0%
Trieur au centre de tri (6) 0% 0% 0%
Opérateur de chargeur compact (6 mois/année) 0% 14700 $ 0%
Aide a la mise en ballots 0% 14 300 $ 0%
Charges sociales : 0% 81560 % 0%
Charges sociales PIQM 6175 % 12350 % 0%
CSST Ecocentre + centre de tri 0% 10154 $ 0%
CSST rétroactif 2007-2012 0% 0% 0%
Congés fériés opérateurs 0% 16 500 $ 0%
Frais de bureau :
Bien-étre des employés (eau, café, etc.) 0% 472 $ 0%
Frais de poste 0% 283 $ 0%
Fournitures de bureau (papeterie) 0% 1698 $ 0%
Equipements bureau 0% 1556 $ 0%
Cotisation et abonnement 0% 141 $ 0%
Téléphone Ecocentre 0% 1980% 0%
Cellulaire gestionnaire projet 0% 566 $ 0%
Internet 0% 1273% 0%
Comptabilité et vérification (audit collecte) 0% 4414 % 0%
Frais de déplacement :
Déplacements 0% 3018% 0%
Formation 0% 943 $ 0%
Vétement de travail 0% 3772% 0%
Ecocentre :
Location conteneur et levée Ecocentre 0% 1886 % 0%
Récupération des RDD 0% 12260 $ 0%
Récupération des TIC 0% 0% 0%
Récupération bardeaux 0% 28292 % 0%
Récupération fer 24 000 $ 6724 % 0%
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Dépenses
Postes et fonctions Revenus
MRCT TNO
Centre de valorisation :
Contrat ramassage papier 0% 0% 0%
Piéces et accessoires 0% 1886 % 0%
Location équipements 0% 472 % 0%
Propane, huile et autres produits 0% 189 $ 0%
Article nettoyage 0% 189 % 0%
Assurances (tous les batiments) 0% 4720% 0%
Electricité (tous les batiments) 0% 22634 % 0%
Centre de tri :
Transport et traitement recyclage (Sani-tri) 0% 80162 % 0%
Transport et traitement (marché extérieur) 0% 113169 $ 0%
Pieces et accessoires 0% 4715 % 0%
Location équipements 0% 189 % 0%
Propane, huile et autres produits 0% 189 % 0%
Article nettoyage 0% 283 % 0%
Garage :
Outils garage 0% 2358% 0%
Pieces et accessoires 0% 943 % 0%
Location équipements 0% 189 $ 0%
Propane, huile et autres produits 0% 189 % 0%
Article nettoyage 0% 283 % 0%
Roulotte et balance :
Piéces et accessoires 0% 472 $ 0%
Location équipements 0% 47 3% 0%
Propane, huile et autres produits 0% 47 3% 0%
Article nettoyage 0% 283 % 0%
Contrat de service - balance 0% 1037% 0%
Plateforme de compostage :
Tests annuels (échantillon laboratoire) 0% 943 $ 0%
Traitement du lixiviat 0% 1980 % 0%
Pieces et accessoires 0% 189 $ 0%
Location équipements 0% 94 % 0%
Centre de transfert :
Transport et traitement au LET (Multitech) 120 000 $ 811047 $ 0%
Manutention transbordement (diesel) 0% 0% 0%
Relais d'écocentre local (REL) :
Transport des matiéres vers Multitech 0% 73560 $ 0%
Frais de surveillance et d'aménagement 8142% 9771% 0%
Transport bois + bardeaux REL 0% 9431 % 0%
Camion de collecte et machineries :
Diesel camion 1 0% 61300 $ 0%
Diesel camion 2 0% 61 300 $ 0%
Diesel camion 3 0% 14146 $ 0%
Diesel camion 4 0% 566 $ 0%
Diesel camion 5 0% 61300 $ 0%
Essence camion pick-up 0% 4715$% 0%
Diesel camion "roll-off" 0% 472 $ 0%
Diesel machineries 0% 24520 % 0%
Entretien et réparation (piéces) camion 1 0% 28292 % 0%
Entretien et réparation (piéces) camion 2 0% 28292 % 0%
Entretien et réparation (piéces) camion 3 0% 9431% 0%
Entretien et réparation (pieces) camion 4 0% 9431% 0%
Entretien et réparation (piéces) camion 5 0% 4715$% 0%
Entretien et réparation (piéces) camion pick-up 0% 2829% 0%
Entretien et réparation (piéces) camion "roll-off" 0% 3772% 0%
Entretien et réparation (pieces) machineries 0% 18862 % 0%
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Dépenses
Postes et fonctions Revenus
MRCT TNO

Immatriculation 0% 8000 $ 0%

Assurances - véhicules 0% 8000 $ 0%

Systémes de communications (radios) 0% 5658 % 0%

Frais de financement (999 000 $)

Camions vidange :

Emprunt 999 000 $ (camion collecte) 0% 0% 0%
- Capital (refinancement 2013) 0% 111 300 $ 0%
- Intéréts 0% 9300% 0%

Emprunt 338 000 $ (Ecocentre) 0% 0% 0%
- Capital 0% 20000 $ 0%
- Intéréts 0% 2028 % 0%

Emprunt 338 000 $ (Ecocentre) 0% 0% 0%
- Capital 0% 79700 $ 0%
- Intéréts 0% 24092 $ 0%

Emprunt 4 M$ (intéréts emprunt temporaire) 0% 0% 0%

Plaintes et dommages 0% 7545 % 0%

Fonds d'immobilisation (camions) 0% 52 696 $ 0%

Fonds dimmobilisation (machinerie) 0% 25000 $ 0%

Immobilisations (achat conteneur usagé et neuf) 0% 10000 $ 0%

SOUS-TOTAL 1015817%| 2575876 % 0%

Autres dépenses :

Promotion 0% 9431 % 0%

Frais du comité Gestion (CAGE) 0% 250 % 0%

Développement de projets (enfouissement) 0% 31000 $ 0%

Provision constat infraction dépét en tranchée 0% 0% 0%

Provision pour toile centre de transfert 0% 5000 $ 0%

TOTAL 1015817%| 2621557 $ 0%

1605740%
Surplus estimé de I'année (82727 %)
| 1523013 $ |

7) SECURITE PUBLIQUE

Personnel administratif 0% 5348 % 0%

Coordonnateur / Contractuel sécurité incendie 0% 8500 % 0%

Technicien prévention incendie 0% 38994 $ 0%

Avantages sociaux 0% 7981% 0%

Déplacements + Colloque incendie 0% 9431$%$ 0%

Téléphone 0% 377 % 0%

Annonce 0% 943 $ 0%

Abonnement 0% 472 $ 0%

Equipements (Premiére ligne, défibrillateurs) 0% 14146 $ 0%

Vitesse lac Kipawa - achat bouées 0% 2811% 0%

Fournitures 0% 943 $ 0%

Frais du comité 0% 3772% 0%

Frais surveillance examen et achat volume 0% 566 $ 0%

Entente pince de désincarcération 20000 $ 20 000 $ 0%

(Fnrézla(iésa\(j;urttiiliaetliﬁg)et maintien du réseau 20000 $ 20 000 $ 0%

Systémes de communication (radios) 50010 $ 50010 % 0%

Evacuation médicale d'urgence 0% 0% 0%

Projet limite de vitesse 0% 10000 $ 0%

SOUS-TOTAL 90010 % 194 294 $ 0%

104 284 $
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Dépenses

Postes et fonctions Revenus
MRCT TNO
8) ADMINISTRATION
Frais gestion mandataires 0% 0% 0%
Intéréts 0% 0% 0%
Rémunération du personnel administratif 63424 % 41040%| 63424%
Rémunération du personnel de secrétariat 0% 33864 % 0%
Avantages sociaux 11416 % 13483 %| 11416$%
Déplacements du personnel 251 % 608 $ 251'%
Vérification comptable 3772% 943 $ 3772%
Formation 0% 4810% 0%
Frais de banque 0% 1132% 0%
Poste 2817$ 2520% 2817 %
Téléphone 768 $ 1647 $ 768 $
Communication (chronique politique, actualité témis) 0% 2245% 0%
Annonce et avis 0% 7262% 0%
Services juridiques 472 % 943 % 472 %
Services consultant - travail RH 0% 943 % 0%
Services équité salariale 0% 5000 $ 0%
Assurances 450 $ 0% 450 $
Réceptions (représentation) 0% 711 % 0%
Abonnements et cotisations 524 $ 38679% 524 %
Entretien des locaux et des équipements 6332% 2722% 6332%
Photocopieur couleur 1385$% 5076 $ 1385 $%
Fournitures 166 $ 2869 % 166 $
Bien-étre des employés 170 $ 3190% 170 $
Frais de vente - Immeubles pour taxes 10 000 $ 10000 $ 0%
Divers 3923% 0% 3923%
SOUS-TOTAL 105 869 $ 144875%| 95869 %
134875 $
9) FONDS D'INTERVENTION FINANCIERE
DES PROJETS DU MILIEU TEMISCAMIEN
Montants discrétionnaires - FONDS D'AIDE 0% 10 000 $ 0%
SOUS-TOTAL 0s$ 10 000 $ 0%
10000 $
10) DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
- Fonctionnement montant minimal & investir 0% 76 544 $ 0%
- Gouvernement du Québec (CLD) 358 987 $ 358987 $ 0%
- Contribution additionnelle min. I'entrepreneuriat 90 650 $ 90 650 $ 0%
- Contribution additionnelle si résultats favorables 36 260 $ 36 260 $ 0%
- Contribution additionnelle équivalent par MDEIE 11 803 $ 23606 $ 0%
Développement de projets MRCT 0% 25000 $ 0%
Fonds d'adaptation et diversification - FADET (SDT) 225000 $ 225000 $ 0%
Pacte rural volet fonctionnement 327250 $ 327250 % 0%
Pacte rural volet agents de développement rural (3) 84462 $ 112616 $ 0%
SOUS-TOTAL 1134412%| 12759133 0%
| 141501 $ |
11) CONTRIBUTIONS - CTAT
Fonctionnement Transport adapté 0% 0% 0%
Municipalités 56 000 $ 56 000 $ 0%
Gouvernement du Québec 221100% 221100 $ 0%
SOUS-TOTAL 277100$| 277100 $ 0%
0%
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Dépenses

Postes et fonctions Revenus
MRCT TNO
12) PARC INFORMATIQUE
Aménagement :

- Entretien et réparation (firme externe) 0% 519 % 0%

- Achat d'équipements 0% 0% 0%
SOUS-TOTAL 0% 519 % 0%
Administration générale i comptabilité :

- CIB (contrat de service) 1271% 1378% 1271%

- CIB (Transfert de données + ajout entité) 0% 0% 03$

- Entretien et réparation 0% 519 % 0%

- Module immobilisations (SAGE + ARCGIS) 0% 1509% 03$

- CIB (licence réseau) 0% 0% 0%
SOUS-TOTAL 1271% 3405% 12713
Administration générale - secrétariat :

- Achat de programme 0% 519 % 0%

- Entretien et réparation (firme externe) 03$ 2207$ 03$

- Formation médias sociaux 0% 0% 0%

- Achat d'équipements 0% 0% 0%

- Hébergement site Web 0% 1025$% 0%
SOUS-TOTAL 0% 3750% 0%
Incendie :

- Entretien et réparation (firme externe) 0% 212 $ 0%
SOUS-TOTAL 0% 212 % 0%
Environnement (Gestion matiéres résiduelles) :

- Entretien et réparation (firme externe)

(chargée projet) 0% 519% 0%
SOUS-TOTAL 0% 519 % 0%
Géomatique :

- Achat de programme et mise a jour 0% 1415% 0%

(Arcview)

- Support annuel et mise a jour serveur carto

(Progigraph) 0% 5253 % 0%

- Esri (contrat de service) 0% 4904 % 0%

- Entretien et réparation (firme externe) 0s$ 519 % 03$

- Formation (Volet 1) 0% 0% 0%
SOUS-TOTAL 0% 12090 $ 0%
Evaluation :

- Intégration réforme cadastrale - Dév. serveur 0% 5253 % 0%

- Achat d'équipements 0% 0% 0%

- Support annuel (SMI) 0% 23577% 0%

- Modernisation SMI 0% 11678 $ 0%

- Plan maintenance annuelle licences (SMI) 0% 5638 % 0%

- Entretien et réparation (firme externe) 0% 2358% 0%

- Formation (SMI et inspection commerciale) 0s$ 0% 03$

- Support annuel (PG) 0% 3961% 0%

- Développement SMI 0% 0% 0%
SOUS-TOTAL 0% 52465 $ 0%
Transfert Fonds de développement 0% 0% 0%
SOUS-TOTAL 0% 0% 0%
Large bande :

- Financement réseau large bande (MAMROT) 446 175 $ 446 175 $ 0%

- Réseautage des municipalités (Support

annuel) 0% 8016 $ 0%

- Frais récurrents annuels Réseau large

bande (Télébec) 03] 271763 0%

- Frais Internet RISQ et cotisations au GIRAT 0% 10845 $ 03$

- Utilisation de VIA (vidéoconférence) 0% 472 $ 0%

- Gestion des courriels (Télébec) 0% 1886 % 0%
SOUS-TOTAL 446 175 $ 494570 $ 0%
Renouvellement des équipements :

- Logiciel bureautique (Office 2010) 0% 0% 0%

- Licences antivirus (150 licences pour 2014) 0% 2263 % 0%

- Nouveau serveur réseau (serveur reléve) 0% 9902% 0%

- Licence serveur et utilisateurs (26) 0% 2263 % 0%
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Dépenses

Postes et fonctions Revenus
MRCT TNO
- Implantation du serveur de reléve 0% 2829% 0%
- Logiciel Adobe Professionnel 0% 2641% 0%
- Equipements informatiques (renouvellement) 0% 6130 % 0%
-?&gﬁgﬁgmemmpmummaPc 0% 3772 % 0%
- Unité de stockage (disques USB) 0% 0% 0%
- Evaluation - Mesureurs numériques (2) 0% 0% 0%
- Logiciel d'évaluation - Module Attachement 0% 0% 0%
- Logiciel d'évaluation - Module Fosse et puits 0% 1923% 0%
- Sauvegarde de données (image du disque) 0% 472 $ 0%
SOUS-TOTAL 0% 32196 $ 0%
Développement des services :
- Télétravail (12 licences Terminal Server) 0% 1132% 0%
- Systéme communication & I'Ecocentre 0% 3772% 0%
SOUS-TOTAL 0% 4904 % 0%
Adaptation aux nouvelles technologies 0% 0% 0%
SOUS-TOTAL 0% 0% 0%
SOUS-TOTAL 447 446 $ 604 632 $ 1271%
158 457 $
13) EVALUATION
Rémunération du personnel 28479 % 101095%| 28479%
Inspecteur en batiment 13057 $ 37404%| 13057$%
Avantages sociaux 7477 % 24928 % 7477 %
Bien-étre des employés 0% 725 % 0%
Déplacement du personnel et inspecteurs 0% 7215% 0%
Poste 0% 1988% 0%
Téléphone 0% 2978 $ 0%
Annonce et avis 523 % 943 $ 523 $
Colloque et congrés 0% 1415 % 0%
Vérification comptable 0% 4150% 0%
Contrat de service - évaluateur 11 000 $ 44000%| 11000$%
Assurances 649 $ 5398 % 649 $
Abonnements et cotisations 0% 1313% 0%
Entretien des locaux et équipements 0% 10151 % 0%
Photocopieur couleur 0% 3521% 0%
Fournitures 534 $ 6896 $ 534 $
Modernisation 0% 12425 % 0%
Immobilisations 0% 2829% 0%
Frais juridiques 0% 472 % 0%
Equipements inspection 0% 943 $ 0%
Traitement informatique inspection commerciale 10400 $ 10400 $ 0%
Mutations 3000 $ 3000% 0%
Evaluation - Villes 50 000 $ 43000 $ 0%
SOUS-TOTAL 125119 % 327189%| 61719%
263789 %
14) COTISATIONS AUX ORGANISMES
Cotisations O.R.L.P. 0% 19239 % 0%
SOUS-TOTAL 0$ 19239% 0%
19239 3%
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Dépenses

Postes et fonctions Revenus
MRCT TNO
15) PROGRAMMES D'HABITATION
Subvention gouv. provincial (SHQ) 259013 $ 225483 $ 0%
Rémunération du personnel administratif 0% 10826 $ 0%
Rémunération inspecteur 0% 14128 $ 0%
Avantages sociaux 0% 4491 % 0%
Bien-étre des employés 0% 167 $ 0%
Déplacements du personnel 0% 472 $ 0%
Poste 0% 292 % 0%
Téléphone 0% 368 $ 0%
Vérification comptable 0% 500 $ 0%
Assurances 0% 227 $ 0%
Entretien des locaux et équipements 0% 895 $ 0%
Photocopieur couleur 0% 782'% 0%
Fournitures 0% 382 % 0%
SOUS-TOTAL 259013 $ 259013 $ 0%
0%
16) EDIFICE
Loyer - Location des organismes 99218 % 0% 0%
Occupation MRC 38554 % 0% 0%
Intéréts sur Fonds de réserve 0% 0% 0%
Assurance 0% 3796 $ 0%
Taxes et compensations 0% 4252% 0%
Entretien ménager 0% 43843 % 0%
Entretien de I'immeuble 0% 4886 % 0%
Entretien aménagement paysager 0% 1954 % 0%
Déneigement du stationnement 0% 3018% 0%
Electricité et chauffage 0% 25133 % 0%
Frais de financement (474 109 $/ 10 ans) fin 2014 0% 47411 % 0%
Suivi de projet de rénovation 0% 0% 0%
Autres 0% 3479% 0%
Climatisation (Fonds immeuble) 115 000 $ 0% 0% 0%
SOUS-TOTAL 137772 $ 137772 % 0%
0%

TOTAL DES OPERATIONS 5726 775%| 8111185%| 236768 $

8347953 %
EXCEDENT DES CHARGES SUR LE REVENU 2621178%
SURPLUS ACCUMULE (313 662 $)
QUOTES-PARTS 2014 2307516 %

10495




17)

18)

20)

REPARTITION DES SURPLUS ACCUMULES 2012-2013 SELON

LES OPERATIONS REELLES

Rémunération et déplacements des élus 27332 %
Aménagement 18583 %
Valorisation matieres résiduelles 82727 %
Sécurité incendie 17470%
Administration 58 227 $
Fonds intervention financiere (1003 %)
Développement économique 25000 %
Evaluation 86539 %
Cotisations OLRP (1213 9%)
Total 313662 %
CONTRIBUTIONS ~ VOLONTAIRES ET  SERVICES  AUX
MUNICIPALITES
Transport adapté (entente 1987) 56 000 $
Para-Transport i Aide financiére 0%
Evaluation :
-« Villes » (selon reglement de 1982) 50 000 $
- Mutations (frais du Bureau de la _3000% 53000 $
publicité des droits)
Sécurité incendie (maintien du réseau) 20000 $
Pinces de désincarcération 20000 $
Sécurité incendie (radios) 50010 %
Sel et calcium (ser\ 23438 $
Inspections commerciales i Tenue a jour 10400 $
Le Rift 60 849 $
Total des contributions 293 697 $
19) TERRITOIRE NON ORGANISE
TNO
Ensemble Laniel Les Lacs
Part du TNO :
- Quotes-parts 91696% | 51626%| 40070%
- Contributions 9040 % 6639 % 2401%
Administration TNO alaMRC | 236 769% | 35516% | 201253 $
Sareté du Québec 53256$ | 29418% | 23838%
Entretien chemin forestier 20 000 $ 0% 20000 $
Répartition locale (Comité 191765% | 191765 % 0%
municipal)
Excédant des dépenses sur | 602526 % | 314964 $ | 287 562 $
les revenus
Surplus accumulés (33 000 $) 0% | (330009%)
Total 569526 % | 314964 $ | 254562 $
Taxation TNO 2014 569 526 $
FONDS DE RESERVE
) Fonds de
Edifice | développement Total
et informatique
Estimé au 31 décembre 2013 339981 % 32857 % 372838 %
Virement autorisé 0% 0% 0%
Solde 339981 % 32857 % 372838 %
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ATTENDU QUE laL o i sur | 6am®nage me(bRQ, ohdap. | dur b
A-19.1) prévoit al 6 a r 205, sduseréserve de toute disposition Iégislative
inconciliable, toute municipalité dont le territoire est compris dans celui de la

MRC contribue au paiement des dépenses de celle-ci;

ATTENDU QUE les dépenses de la MRC sont réparties entre les municipalités

gui doi vent contribuer ° leur pai ement
par réglement et qui peut varier selon la nature des dépenses. Ad ®f aut dobéun
tel reglement, les dépenses sont réparties, entre ces municipalités, en fonction

de leur richesse fonciére uniformisée respective, ausensdel éarti cl e 26
de la Loi sur la fiscalité municipale (LRQ, chap. F-2.1);

ATTENDU QUE le Code municipal prévoital 6 ar t i qué le buégét8e
l a MRC comporte autant de parties quoil
e

par |l a MRC. Constitue une cat®gor.i I 6
desquelles les représentants des mémes municipalités locales sont habilités

a participer aux délibérations et au vote. Les parties sont adoptées séparément.
Peuvent d®Il i b®rer et voter ~ | 6®gard doli
sont habilit®s - participer aux d®Il i bG
fonctions qui forment la catégorie visée par cette partie;

ATTENDU QUE la L o i sur | 6 am®n agesmebRQ, ochap. | dur b

A-19.1) prévoit aux articles 201 et202que pour quodédune d®ci si
par le conseil, les voix exprimées doivent étre majoritairement positives et le

total des populations attribuées aux représentants qui ont exprimé des voix

positives doit équivaloir a plus de la moitié du total des populations attribuées

aux repr®sentants qui ont vot ®. Le repr
dbune Vvoix au <conseil de | a MRC ou, | e
déterminées dans le décret;

ATTENDU QUE le réglement n° 008-09-1982 établit la juridiction de la

MRC en regard de | 6®valuation des vill es
Ville-Marie; les dépenses encourues a cet égard sont calculées « au codt

réel, majoré de 10 % »;

ATTENDU QUE la Loi sur les compétences municipales (LRQ, chap.
C-47.1) prévoital 6 ar t i que muteIMRZ doit soutenir financierement
le Centre local de développement qui exerce ses activités sur son territoire,
dans la mesure des contributions percues a cette fin des municipalités
locales qui font partie de son territoire;

ATTENDU QUE le reglement n° 160.1-01-2014, adopté par le conseil de la
MRC de Témiscamingue le 15 janvier 2014, détermine la quote-part des
municipalités locales et TNO au soutien du Centre local de développement du
T®mi scami ngue, conform®ment aux disposi:t

ATTENDU QUE les réglements n°® 120 et 121-09-2006 adoptés par le
conseil de la MRC de Témiscamingue le 20 septembre 2006 portant sur la
d®cl aration déaaogeinsi onopode comp®t ence ¢
résiduelles pour la MRC de Témiscamingue (CM, article 678.0.2.1) prévoit

gue |l es co¥%uts par municipalit® sont est
doéutilisation du service, remyjclabkesliviees e du
par municipalité;

ATTENDU QUE la L o i sur | 6organi sati on(LRQerrito
chap.0-9) prévoital 6 artqueudened& MRC dont l e territ
territoire non organi s® &est pr ®s uim®e °t
de ce territoire;

ATTENDU QUE le Code municipal (articles 989 et 991) prévoit que la

MRC peut en territoire non organis€, imposer et prélever annuellement, par

voie de taxation directe, sur tous les biens imposables ou seulement sur

ceux des personnes intéressées, toute somme de deniers nécessaire pour
rencontrer |l es d®penses dbédadministratior

ATTENDUQUEI e territoire non organi-gdre:compr e

U TNO Laniel (85905) (parties non organisées des cantons Mazenod,
Tabaret et Bruchési, ainsi que le canton Shehyn);

U TNO Les Lacs-du-Témiscamingue ( 8 5907) (Il 6ensembl e
| 6exception de Laniel);
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ATTENDU QUE la richesse fonciere uniformisée des municipalités et
territoire non organis®, pour | 6exercic
articles 261.1 a 261.4 de la Loi sur la fiscalité municipale (LRQ, chap.

F-2.1), se répartie comme suit :

Territoire non organisé 55902 426 $

Municipalités locales 681 466 591 % 737 369 017 $ 64,94 %
Villes 398 023553% 35,06 %
Total 1135392570 %

ATTENDUun@uWsde motion a été régulierement donné a la séance
du conseil le 18 décembre 2013;

EN CONSEQUENCE,
Il est proposé par M. Bernard Flébus
appuyé par M™ Isabelle Morin

et résolu unanimement

X Que | 6ensemble du pr®sent r gl ement s
budget adoptées séparément.

Article 1

Le préambule fait partie intégrante du présent réglement.

Article 2
Quotes-parts ° | 6ensemble des municipalit®s

La partie « 1 » du budget comprend les dépenses suivantes :

Montant
Total Surplus Solde
Rémunérations des élus 216 070 $ (27 332 9) 188 738 $
Aménagement du territoire (173776 $)| (18583 %) (192 359 $)
Ressources forestiére et agricole 26 000 $ 0% 26 000 $
Projets 0% 0% 0%
Services collectifs (Aide financiére) 115000 $ 0% 115000 $
Sécurité incendie 104 284 $ (17 470 $) 86 814 $
Administration générale 134875 % (58 227 %) 76 648 $
Fonds doéintervent 10000 $ 1003 % 11003 $
Développement économique 141501 $ (25 000 %) 116501 %
Parc informatique 158 457 $ 0% 158 457 $
Total 732411 $| (145609 $) 586 802 $

Cette somme de 586 802 $ est répartie selon la richesse fonciere de

|l 6ensemble des municipalit®s | ocales et
Article 2.1
Co%ts estim®s par municipalit® pour | a

transport et la disposition des matieres recyclables et des matiéres résiduelles
sans potentiel de mise en valeur, répartis comme suit :
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Municipalité Valorisation matiéres résiduelles
Angliers 36547 %
Béarn 49640 $
Duhamel-Ouest 96 299 $
Fugeéreville 28 095 $
Guérin 29946 $
Kipawa 51674 %
Laforce 17 448 $
Latulipe-et-Gaboury 28 256 $
Laverlochére 56 281 $
Lorrainville 107 628 $
Moffet 21953 %
Nédélec 32343 %
Notre-Dame-du-Nord 99755 $
Rémigny 27 993 %
St-Bruno-de-Guigues 98 093 $
St-Edouard-de-Fabre 52538 $
St-Eugéne-de-Guigues 44974 $
Belleterre 23521%
Témiscaming 275258 $
Ville-Marie 228139 %
TNO Laniel 28199 %
TNO Les Lacs-du-Témiscamingue 22118 %
Eagle village 35408 $
Timiscaming First Nation 30907 %
Total 1523013

D40 % nombre de levées, 25 % heures réelles de collecte, 25 % évaluation
uniformisée, 10 % transit.

Réf. : Réglements :

U N°120-09-2006 du 20 septembre 2006 (Acquisition de compétence);

U N°121-09-2006 du 20 septembre 2006 (Emprunt 1 M$);

U N°129-12-2007 du 19 décembre 2007 (Emprunt 338 000 $);

0 N°132-05-2008 du 21 mai 2008 (Emprunt 616 000 $);

U N°140-08-2009 du 19 ao(t 2009 (Emprunt 4 000 000 $).
Municipalité Oui Non

Angliers

Béarn

Duhamel-Ouest

Fugeéreville

Guérin

Kipawa

Laforce

Latulipe-et-Gaboury

Laverlochére

Lorrainville

Moffet

Nédélec

Notre-Dame-du-Nord

Rémigny

St-Bruno-de-Guigues

St-Edouard-de-Fabre

St-Eugéene-de-Guigues

Belleterre

Témiscaming

Ville-Marie

< <K IKIK K L KL L K L KL LKL IL L L L I < <

TNO

Léadopti on de dubadggh est doumése &la procédure de la
doubl e ma jaedireila n@jorité@es ydix exprimées par les membres
du conseil concernés, représentant la majorité de la population de la MRC.

ADOPTEE & LOUNANI MITE
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Article 3
Contributions : évaluation « villes » et mutations.

La partie « 2 » du budget comprend les dépenses suivantes :

Montant
Total Surplus Solde
Evaluation des villes” 50 000 $ 0% 50 000 $
Mutations 3000 % 0% 3000 %
Total 53000 $ 0% 53000 $

Cette somme de 53 000 $ est répartie selon le co(t réel du service rendu a
chacune des municipalités (villes + 10 % selon le réglement / entente en
vigueur).

O
=3

Municipalité Non

Angliers

Béarn

Duhamel-Ouest

Fugéreville

Guérin

Kipawa

Laforce

Latulipe-et-Gaboury

Laverlochere

Lorrainville
Moffet
Nédélec

Notre-Dame-du-Nord

Rémigny

St-Bruno-de-Guigues
St-Edouard-de-Fabre
St-Eugene-de-Guigues

Belleterre™

Témiscaming™
Ville-Marie™
TNO \"/

MEGENEGEGEGEGENAENEAEAEAEAE AR AR AR AR AR G R

Léadopti on e dubadggh est dSoumése &la procédure de la
doubl e ma jaedireila n@jorité@es ydix exprimées par les membres
du conseil concernés, représentant la majorité de la population de la MRC.

ADOPTEE & LOUNANI MITE

Article 4

Contribution au transport des personnes

Laparte«3é& du budget comprend ddédune part |
des municipalités et TNO au Transport adapté de 56 000 $, une somme de

20000 $ pour le maintendurése au et | es frais doéutilisa
et d ine somme de 20 000 $ pour des pinces de désincarcération
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Cette somme est répartie selon la richesse fonciére des municipalités
locales et TNO suivants :

Non

Municipalité
Angliers

Béarn

Duhamel-Ouest

Fugeéreville

Guérin

Kipawa

Laforce

Latulipe-et-Gaboury

Laverlochére

Lorrainville

Moffet

Nédélec

Notre-Dame-du-Nord

Rémigny

St-Bruno-de-Guigues

St-Edouard-de-Fabre

St-Eugene-de-Guigues

Belleterre

Témiscaming

Ville-Marie

< K KKK IKLIKIKLILILIKLILIL < <<<<<9

TNO

Léadopti on e dubadggh est doumése &la procédure de la
doubl e ma jaedireila n@jorité @es ydix exprimées par les membres
du conseil concernés, représentant la majorité de la population de la MRC.

ADOPTEE & LOUNANI MITE

Article 5
5.1) Quotesparts ®valuation (é)

La partie « 4 » du budget comprend les dépenses suivantes :

Montant
Total Surplus Solde
Service d6é®vg 263789% (86 539 $) 177 250 $
Cotisation des organismes 19239% 1213 % 20452 $
Total 283028 $ (85 326 $) 197 702 $

Cette somme de 197 702 $ est répartie selon la richesse fonciére
des municipalités locales et TNO suivants :

Municipalité Non
Angliers

Béarn

Duhamel-Ouest
Fugeéreville

Guérin

Kipawa

Laforce
Latulipe-et-Gaboury
Laverlochére
Lorrainville

Moffet

Nédélec
Notre-Dame-du-Nord
Rémigny
St-Bruno-de-Guigues
St-Edouard-de-Fabre
St-Eugéne-de-Guigues
Belleterre
Témiscaming
Ville-Marie

TNO \/

<<<<<<<<<<<<<<<<<8

< <|<
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5.2) Gestion du territoire non organisé

La partie « 4 » comprend également les dépenses suivantes en
territoire non organisé :

Total Surplus Répartition TNO Solde
Les Lacs Laniel

Administration 236769 %| (33000%)f 168253%| 35516 $| 203769 %
Sdreté du Québec 53256 $ 0% 23838%| 29418%| 532569%

Ent. chemin forestier| 20 000 $ 0% 20000 $ 0$|| 20000%
Répartition locale 191765 $ 0% 0$| 191765%| 191765 %
Quotes-parts 91 696 $ OS] 40070%| 51626%| 91696%
Contributions 9040 % 0% 2401 % 6 639 $ 90409%

Total 602526 $| (33000 $) ) 254562 $ | 314 964 $|| 569 526 $
€ | 6exception de Lealagcs-@pTadmigcaminguen |

au montant de 254 562 $, ces sommes sont imposées en territoire
non organisé par voie de taxation directe sur les biens imposables
des secteurs concernés.

Léadopti on de dulbadgep estrsbumise ada procédure
de | a doubl e-a-dra la majorité &s iR exgrimées par
les membres du conseil concernés, représentant la majorité de la
population de la MRC.

ADOPTEE é LOUNANI MITE

Article 6

Services aux municipalités (sel et calcium)
La partie «5» du budget comprend les contributions des municipalités
int ®r ess®es au service doachat en
des chemins dohiver dans | es

Ce service est estimé a 23 438 $.

Cette somme est répartie selon le codt réel du service aux municipalités
concernées.

Léadopt i panie «dbe du badget est soumise a la procédure de la
doubl e ma jaedireila n@jorité@es ydix exprimées par les membres
du conseil concernés, représentant la majorité de la population de la MRC.

ADOPTEE é LOBUNANI MITE
Article 7
7.1) La partie «x6e€ du budget comprend dobéune

volontaires des municipalités et TNO au RIFT de 60 849 $ selon une
moyenne entre la fréquentation et la population.

Cette somme est répartie selon les criteres mentionnés ci-dessus
des municipalités locales et TNO suivants :
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Municipalité Non

Angliers

Béarn

Duhamel-Ouest

Fugeéreville

Guérin

Kipawa

Laforce

Latulipe-et-Gaboury

Laverlochére

Lorrainville

Moffet

Nédélec

Notre-Dame-du-Nord

Rémigny

St-Bruno-de-Guigues

St-Edouard-de-Fabre

St-Eugene-de-Guigues

< L K KKK IL LKL IKIL|I< <<<<<9

Belleterre

Témiscaming \)

Ville-Marie \"/

TNO \%

Léadopti on d&e dulbadgep estrsbumise ada procédure
de | a doubl e-a-dra la majorité &s \oi& exgrimées par
les membres du conseil concernés, représentant la majorité de la
population de la MRC.

ADOPTEE é& LOUNANI MITE

La partie «x6& du budget aure papties oodtributidns
volontaires des municipalités et TNO de 50 010 $ pour le systéme
de communication (radios) en sécurité incendie répartie selon le
nombre de radios dans chaque municipalité pour les frais de licence
et © part ®gale entre |l es municipalit

Cette somme est répartie selon les criteres mentionnés ci-dessus
des municipalités locales et TNO suivants :

Municipalité Non
Angliers

Béarn
Duhamel-Ouest
Fugeéreville

Guérin

Kipawa

Laforce
Latulipe-et-Gaboury
Laverlochére
Lorrainville

Moffet

Nédélec
Notre-Dame-du-Nord
Rémigny
St-Bruno-de-Guigues
St-Edouard-de-Fabre
St-Eugéne-de-Guigues
Belleterre
Témiscaming
Ville-Marie

TNO

< <K LKL IKLIKLIK LKL IKLILIL K< <<<<<8

Léoadopti on e dulbadgep estrsbumise ada procédure
deladoubl e ma j-aedirei la n@joriteadess/aix exprimées par
les membres du conseil concernés, représentant la majorité de la
population de la MRC.

ADOPTEE & LBUNANI MI TE
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Article 8

Les taxes et quotes -parts imposées ainsi que les contributions établies
en vertu du présent réglement seront dues et exigibles aux dates
suivantes :

U Celles payables par chaque municipalité (articles 2 et 5.1): en trois
versements égaux, au 1* mars 2014, 1* juin 2014 et 1* septembre 2014;

U Celles prélevées en territoire non organisé (article 5.2), en trois
versements égaux, au 31 mars 2014, 30 juin 2014, 30 septembre 2014 :
suivant les dispositions des articles 1001 et suivants du Code municipal,
toutefois, | 6envoi des compareBlidaldee t ax e
Loi sur la fiscalité municipale (LRQ, chap. F-2-1) et des réglements
adoptés en vertu des paragraphes 2°et 4°del 6 ar t i deladite 18i;6 3

U Celles prévues aux articles 3 et 6 : dans les 30 jours de la production
des comptes et des piéces justificatives aux municipalités concernées;

U Celles relatives au projet environnement, cueillette, transport et disposition
des matiéres résiduelles (article 2.1) : Mensuellement.

Article 9

Les arrérages portent intérét au taux de 1% % par mois ou 18 % par
année. Le calcul des intéréts se fait sur le versement di seulement et
non sur le montant total du compte de taxes.

Article 10

Le présent reglement entrera en vigueur suivant la loi.

ADOPTE lors de la séance du conseil de la MRC de Témiscamingue
tenue le 15 janvier 2014.

e A W W

Arnaud Warolin, préfet Lyne Gironne, d. g. i sec.-trés.

N.B.: Les tableaux suivants font partie intégrante du présent reglement :
U Tableau 1 Répartition imposée et sommes payables a la MRC
de Témiscamingue, conformément au réglement
n°160.1-01-2014 intitulé «Concer nant
destaxesetquotesparts (budget)
financier 2014 ».

U Tableau 2 Affectation de la répartition des taxes, quotes-parts
et contributions par fonctions et activités.

U Tableau 3  Affectation et répartition des taxes en territoire non
organiseé.

U Tableau 4 Etat de la répartition locale en TNO Laniel (85905).

U Tableau 5 Calcul de la richesse fonciére uniformisée des
municipalités pour les fins de la répartition des
sommes payables 7 la N
(Réf. : Article 261.1, Loi sur la fiscalité
municipale, chap. F-2.1).

U Tableau 6 Etat comparatif i budgets 2009, 2010, 2011,
2012, 2013 et 2014.
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Avis de motion donnéle : 18 décembre 2013

Adoption du réglement le : 15 janvier 2014

Publication du reglement le : 23 janvier 2014
(C.M. art. 447)

Entrée en vigueur le : 23 janvier 2014
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Municipalité régionale de comté de Témiscamingue

BUDGET 2014 Tableau 1
REPARTITION IMPOSEE ET SOMMES PAYABLES A LA MR .C. DE TEMISCAMINGUE CONFORMEMENT AU
REGLEMENT # 160.1-01-2014 INTITULE "CONCERNANT LIMPOSITION DES TAXES ET QUOTES-PARTS (BUDGET) POUR LEXERCICE FINANCIER 2014
QUOTE-PARTS 2014 CONTRIBUTIONS 2014
EVALUATION PARTEE 1 PARTIE 4 TOTAL | papmiE 3| PARTIE 2| PARTIE 5| PARTIE 1 | PARTIE 6 | TOTAL
MUNICIPALITES UNIFORMISEE — QUOTE- CONTRI| GRAND
2014 BUDGET SURPLUS _|STOTAL | BUDGET | SURPLUS]STOTAL PARTS |'BUDGET| BUDGET | BUDGET| BUDGET | BUDGET | BUTION] ToTAL
[Angliers 18520 864] 50445 (@E0n[ 45938 7113 (2981) 4832] 50770 00 3751 00 39241 112000 61970
Béarn 39512 505] 77822 (7394)|_70428] 15166] (4 376) 10790] 81218] 4837 50 0 200 7171] 12353] 093571
Duhamel-Ouest 99400 407] 165495 (15816)[ 149679] 38153] (9868) 28285| 177964] 10 560 50 0 20| i0768) 21678] 199 647
Fugereville 4440 057] 38945 (36885 35260] 5542 (2001 3511] 38801] 1969 00 0 200 3891] @158 4 957
Guérin 7482 100] 42831 (3936)| 38895 B 711] (2054 4657|4355 2725 00 0 200 3680) 6705 257
ipawa 511108500 87540 (10046)| __76504] 19623] (7633 11090] 88504 0] 00 0 200 0 300) 884
Laforce 4 745 290] 21446 (1624 19822 1822 (634 T188]  21010] 1507 00] 1130 200 2085] 5022 B 937
Latulipe 13807 859] 38675 (3511 35184] 5300] (1840) 3460| 38624] 2373 00 1811 200 36/9] 8163 B 787
Laverlochere 38453 715] 84114 (7575 76533 14760] (4229 10538]  ero77] 4731 100 0 200 7435] 12488] 99 543
Lorrainville 85 605 192] 168620 (15537)] 153083] 32857] (8871) 23086| 177 069] 9240 100 0 00 | 14097 | 22 837] 200 908]
offet 32247 (3067)[ 29186 5418] (1688) 3730] 32016] 2404 100 0 200 3330] 6024] 38040
édelec 47 964 @750 43213 8256 (2711) 5545 48758] 3111 150 0 200 4139] 7e00] 56358
otre-Dame-du-Nord 147993 (1a872)[ 133 120] 25456 (5363) 17093] 150 213] 5242 250 3330 500 714 ] T8036] 168 249]
Remigny 39970 (3734 36236| 6208 (1977) 423| 404se] 2600|100 [i] 200 3548| B448] 46 91h
StBruno-de-Guigues 94 084 145] 164007 (15873 148124 36 106] (9739) 26367] 174 501] 10 050] 200 5100 200 [ 122220 27 772|202 273
StEdouard-de-F abre 43218647] 83162 (81043 75 119] 16589 (4997) 11692] @ 711 5187 100 0 200 6019 98 217
StEUgene-de-Guigues 47050 806] 75080 (7 060 B8 000] 16489 (4 283) 12006] 80208 5162 100 1321 200 B 222 93211
SOUS-TOTAL 681 466 590] 1 366 336 (131 926)) 1 234 410] 261 570] (77 538) 184 032| 1418442] 74514] 2100 | 16443 3600 | 101523
Belletere 10 367 ansl 31487 (2799) 286os 0 0 O] _oo6as| 2045|4100 951 200 3 860 39 844
Temiscaming 197 699 785] 417898 (43254)| 374644 0 0 0] 374 644] 0] 26 900 [i] 2600 O] 29500 404 144]
[Ville-Marie 180 056 462 262469 (35 737)| 327732 0 0 0] 327 732] 12052] 19900 6044 2800 3024 | 44820] 372 557
[SOUSTOTAL 398 023 553] 812854 (81 790)| 731 064 0 0 0] 731064] 15097] 50900 | 6995 5 600 6884 | 85 47s| 816 540
[0 55 902 428| 89 055 (11029)] __78006] 21458] (7 /88 136/0] 9 898' B 389 0 0 200 2451 ) 90400 100 /36
[TOTALC 1135 992 570] 2 268 245 1224 745)| 2043 500] 283 028] (86 326)] 197 702] 2241 202 96 000] 53 000| 23 438] 10 400| 110859| 293 697| 2 634 899
EAGLE VILLAGE T3 005 020 37 254 5] e 0] | O] 35408 ] | | | | | 0] 35408]
[TIMISKAMING FIRST NATION 36 742 458 (1745)| 30907 0 0 30 907 0 0 0 0 0 30907
[SousToTAL 39 747 478 51| 66 315 0 0 0 [ 0 0 0] 0] 66315
TOTAL 1185 140 048] 2 338 151 (228 336)] 2 109 815| 283 028] (85 326)] 197 702| 2307 517] 96 000] 53 000 23 438] _ 10 400] 110859 293 697] 2 601 214
BUDGET 2014 - T.N.O. EVALUATION | QUOTE- ADM. REPAR. | CONTRI- | ENT. CHE. SURETE DU| TOTAL TAUX TAUX
MUNICIPALE | PART M.R.C. LOCALE | BUTIONS | FOREST. | QUEBEC | TAXATION| 2014 2013
CANIEL 206B4600| 51628 5A29] 235516] 191765 0 29418] 314964] 10610 1,0264
[ES LACS 24 053400] 40070 2401|168 253 020000 23838] 254 562] 1,0583] 0,99682
TOTAL 53738000 91696 9040| 203769( 191765 20000 53256 569526 1,0593| 1,0139

10506

MRCT 15 janvier 2014



10507



