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Hakbiter ou s'installer ou Témiscamingue, c'est prendre le temps de vivre vraiment, chocun a sa maniere. [ci,
vous aurez une farét, un lac ou une praifie mognifigue comme cour arriére. Le Témiscamingue, c'est aussi un
territoire verdoyant, gorge de 7500 rivieras et lacs et sillonné de vallées fertiles. Notre nature accueillante
abrite une communautd inspirontea, riche de plus de 16 000 personnes dévoubdes et toujours enclines & la
solidarite,

Vous désirez foire carrigére au sein d’'une erganisation efficace et efficiente, tournéde vers ses municipalités qui
composent notre MRC ?Wous souhaitez mettre vos compétences en valeur, 4 contribuer au développement de
notre beau territoire #Vous voulez joindre une &guipe dynomigue ol vous pourrez grandir et enrichir vos
connaissances ¢! Alors, joignez-vous a la gronde fomille municipale |
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La MREC de Temiscamingue st a la recherche d'un chargé de praojet qui aura pour principal mandat :
= D'occompagner le comite de citoyens pour des soins de santé durables au Témiscamingue;
« De travailler sur le dossier de la pénurie de logements sous 'angle du volet municipal.
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Sous 'outorite du directeur & 'oménagement et ou développement du territoire, le charge de projet
dewvra ;
= Coordonner les travaux du comité de citoyens pour des soins de sante durables qu Témiscaminguse;
« Travailler sur le dossier des besoins des personnes dgées concernant les offres d'hébergement;
= Effectuer les recherches afin de recueillir et compiler les données, les documents et les informations
necessaires A lo realisation des deux principaux mandats;
« Coordonner les travaux du comité sur le logement de la MRC de Témiscamingue:;
« Assurer le suivi du plan d'oction du comite;
= Faire des liens avec le plan d'action en &élaboration par la Table de développement social de la
Corporation de developpement communautaire du Temiscaomingue;
» Procéder 4 la recherche de subventions, compléter les demandes et en assure le suivi;
« Accomplir toute autre tache demandees par les comités sous sa coordination.

B COMPETENCES RECHERCHEE

« Avoir acquis une expérience significative d'au moins trois ans en gestion de projet ou toute autre
experience jugée équivalente;

» Detenir une formation universitaire dans un champ de competences lié a la gestion de projet;

« Toute connaissance et/ou expérience dans le domaine de 'habitation, du municipal ou de la santé
serait un atout;

» Habilités & travailler sous pression, & remplir différents mandats simultanément, de manigre
structuree et organisee, tout en respectant des echeanciers serres;

» Copacité 4 planifier et gérer des projets (leaderchip, implication, rigueur, motivation et autanomie).
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« Poste contractuel d'une durée de trois ans, sur la base < — j1 f_, X
de 35 heures/semaine ANIERE2 oL
» Salaire selon la politique en place (taux horaire Fai rvenir votr
débutant & 28.26 §) d'g h=s o DR d
» Régime d'ossurances collectives et de retraite simplifia ~~ €QNdI Clt'L-III"E GEEGI’_‘I’IF?EIQI’IéE e
= Bangue de congés (maladie, familioux, vacances, votre curriculum vitae, avant le
i b el 10 février 2023, & I'attention

= Progromme d'oide aux employés
- Horaire d'ete

EMTREE EM POSTE: 28 favrier 2023

de Madame Lyne Gironne:
dg@mrctemiscamingue.gc.ca.



